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               N°45 automne 2019 

L’éditorial du maire 

Voilà maintenant 3 ans, un arrêté municipal a été publié, règlementant l'entretien des trottoirs, des 

caniveaux et des haies en bordure des voies publiques (voir l'intégralité de l'arrêté dans "La Feuille d'Orme" 

n°33). Les occupants des propriétés riveraines, qu'ils soient propriétaires ou locataires, sont depuis cette date 

responsables de cet entretien. Il semble que certains l'aient oublié et peut-être les nouveaux habitants 

l'ignorent-ils. D'où ce simple rappel, car je souhaiterais ne pas me trouver dans l'obligation de faire effectuer 

ces travaux par une société tierce et d'en refacturer le coût aux riverains. 

D'autre part, je rappelle qu'il existe sur le territoire de la commune 5 emplacements pour les 

conteneurs à verre (salon de coiffure, cimetière, station d'épuration, salle des fêtes du Mousseau et restaurant 

de Moulin Cassé) et 3 pour les conteneurs à papiers (cimetière, station d'épuration et salle des fêtes du 

Mousseau). Cet été, sans doute en raison de congés du service de ramassage mais aussi d'une consommation 

supplémentaire des usagers, 3 conteneurs à verre se sont trouvés remplis. Je vous demande en tel cas de ne 

pas hésiter à vous rendre sur les autres sites et d'éviter ainsi les dépôts sauvages aux pieds des conteneurs 

pleins. Merci.  

Bonne rentrée à tous 

Didier GUILLAUME 

Informations diverses 

 Lutte contre les rongeurs commensaux (rats et souris) 

Une campagne de dératisation aura lieu sur le territoire de la commune au mois de novembre. 

Tous les ulmois qui ne l'ont pas encore fait, sont invités à adhérer au GDON (Groupement de Défense 

contre les Organismes Nuisibles) communal pour participer à cette lutte collective. Ils pourront retirer le 

raticide auprès de Jean-Luc BAZANTE (agent technique communal). 

Il leur sera demandé la somme symbolique d'1€ (raticide gratuit) pour leur adhésion. 

 Pour mémoire, les prochaines dates de collecte des déchets ménagers. 

Mercredi 02 octobre - Mercredi 16 octobre - Mercredi 30 octobre 

Jeudi 14 novembre - Mercredi 27 novembre - Mercredi 11 décembre  

Dates à retenir 

 Soirée « Fouées » du Comité des Fêtes, le samedi 16 novembre, à la salle de la Maligny. 

 Concours de belote de la Société, le samedi 07 décembre, à la salle du Mousseau. 

 Réveillon du Comité des Fêtes, le samedi 31 décembre, à la salle de la Maligny. 

Le point sur l’Etat Civil cet été 
 Un mariage a été célébré  

  entre Mme Laure DEROUINEAU et M. Florian PILLIER, le 03 août. 

 Deux ulmois sont arrivés 

  Marin FIOT, né le 17 août. 

  Marius BERGER, né le 20 août. 

 Deux ulmoises nous ont quittés 

 Mme Renée GUILMET, décédée le 30 juin à l’âge de 88 ans. 

 Mme Elise PILLIER, décédée le 26 juillet à l’âge de 77 ans. 



La Mairie des Ulmes à votre service   

 Ouverture Secrétariat Permanences 

Lundi 17H - 18H Jean-Yves PILLIER (Adjoint) de 17H à 18H 

Mardi 14H30 - 18H Didier GUILLAUME (Maire) de 17H à 18H 

Mercredi 14H - 16H Didier GUILLAUME (Maire) de 15H à 16H 

Jeudi FERME  

Vendredi 9H30 - 12H30 Alain DAVASE (Adjoint) de 9H30 à 12H30 

Samedi FERME  

Téléphone du secrétariat: 02.41.67.00.40 – Fax: 02.41.67.85.53 

Mail: mairie.lesulmes49@orange.fr  -  Site internet: www.lesulmes.mairie49.fr 

 

Trombinoscope de l'école des Trois Ormes 

 

AIE : l'insertion par l'activité économique:     

DES PERMANENCES EMPLOI FORMATION SUR VOTRE TERRITOIRE 
 

L'Antenne Information Emploi propose un service d’information, de conseil, de documentation et 

d’orientation pour l’emploi et la formation pour tout public (demandeurs d’emploi, salariés, créateurs 

d’entreprises…). 

Ce service est ouvert tous les matins du lundi au vendredi de 9h à 12h, sans rendez-vous. 

 

Informations :  

Antenne Information Emploi  

Bâtiment Saint Jean 

2 Place Flandres Dunkerque  

Doué la Fontaine – 49700 DOUE EN ANJOU 

Tél : 02 41 59 75 18 
 

mailto:mairie.lesulmes49@wanadoo.fr
http://www.lesulmes.mairie49.fr/


DES ASSOCIATIONS POUR REPONDRE AUX BESOINS DE L'EMPLOI LOCAL 

Les associations Antenne Information Emploi (Association Intermédiaire) et AIE Développement (Atelier 

Chantier d'Insertion et Entreprise d'Insertion), Structures d'Insertion par l'Activité Economique,   

interviennent dans le champ de l'Economie Sociale et Solidaire (ESS) pour répondre aux besoins de 

personnel et aux attentes des chercheurs d'emploi sur le territoire. 

VOUS ETES EN RECHERCHE D’EMPLOI… 
 

Nos associations recherchent du personnel… 

… sur l’AIE Développement :  
Nous proposons des contrats de travail en CDDI (Contrat à Durée Déterminée d’Insertion) de 26 ou 30 

heures hebdomadaires sur une durée de 4 à 24 mois sur des postes d’agents d’entretien de locaux, agents 

d’entretien d’espaces verts et naturels et agents de recyclerie. 

Les postes sont à pourvoir sur Doué en Anjou et Saumur. 
 

Informations : 

AIE Développement 

56 rue Lavoisier - ZI de la Saulaie  

Doué la Fontaine - 49700 DOUE EN ANJOU 

Tél : 02 41 59 74 51 

 

 … sur l’Antenne information Emploi :  
Nous proposons des contrats de mise à disposition auprès de particuliers, associations,  entreprises, 

collectivités pour des missions de  

- Services à la personne (ménage, repassage, jardinage, petit bricolage, aide aux courses, soutien scolaire, 

garde d’enfants de plus de 3 ans), 

- Travaux saisonniers (taille de vigne, ébourgeonnages, vendanges, maraîchage, horticulture, pépinières), 

- Services aux associations, collectivités, entreprises  

(entretien de locaux, entretien d’espaces verts, accueil garderie périscolaire, surveillance cantine, 

manutention, manœuvre, inventaire, surveillance déchetterie...) 

  

Informations : 

Antenne Information Emploi 

2 place Flandres Dunkerque 

Doué la Fontaine - 49700 DOUE EN ANJOU 

Tél : 02 41 59 75 18 
 

EVENEMENT A RETENIR 
 

Un 1
er 

Rallye pour l'Emploi  

organisé  par l'AIE et l'AIE Développement 
 

Les associations Antenne Information Emploi et AIE Développement, structures  d'insertion par l'activité 

économique, vont mettre en place en décembre 2019 le 1er Rallye pour l’Emploi sur leur territoire 

d'intervention. 
  

Objectifs de l’action 
  

Organisé en partenariat avec le COORACE, fédération nationale de l’économie sociale et solidaire, dont les 

structures AIE et AIE Développement sont adhérentes, avec un financement à hauteur de 70 % par le 

Département de Maine-et-Loire, le Rallye pour l’Emploi a pour but d’encadrer et d’accompagner des 

demandeurs d’emploi à travers la visite d’entreprises locales. 

L’objectif est de faire découvrir à trente personnes du territoire en recherche d'emploi, des entreprises et des 

métiers représentatifs de l'économie locale, porteurs d’emplois possibles sur le territoire. 
  

Cette action a un intérêt sur la connaissance du bassin de l’emploi et du point de vue économique sur le 

territoire d’intervention des structures.  

Le rallye va aussi permettre à des personnes en recherche d'emploi de découvrir des métiers dans divers 

secteurs d'activité qu'ils n'auraient peut-être pas envisagé dans leur recherche d'emploi. Ce principe va aussi 

faciliter le rapprochement entre les entreprises et les chercheurs d'emploi.  

Cette action sera étendue au territoire de l'Agglomération de Saumur. 

http://www.aie-aied.fr/pages/particuliers/pourquoi-faire-appel-a-nous.html
http://www.aie-aied.fr/pages/particuliers/pourquoi-faire-appel-a-nous.html
http://www.aie-aied.fr/pages/demandeurs-d-emploi/accueil-conseils-partenaires/les-missions-de-l-accueil.html
http://www.aie-aied.fr/pages/demandeurs-d-emploi/accueil-conseils-partenaires/les-missions-de-l-accueil.html


Déroulement de l’action 
  

Le Rallye pour l’Emploi se déroulera sur 3 jours consécutifs, les 9, 10 et 11 décembre 2019. 
  

Les deux premiers jours sont consacrés aux visites d’entreprises, et le 3ème et dernier jour fera l’objet d’un 

travail en équipe autour des métiers et entreprises visités. 

Un groupe de 30 personnes en recherche d’emploi sera réparti en 10 équipes. Chaque équipe composée de 3 

à 4 demandeurs d'emploi sera conduite par un accompagnateur : administrateurs, bénévoles, salariés et 

partenaires de notre structure...  

Les associations organiseront les visites des entreprises et assureront le transport des demandeurs d'emploi 

pour s'y rendre. Par ailleurs, la présence de chaque demandeur d’emploi est obligatoire durant les 3 jours du 

Rallye pour l’Emploi. 

  

Public  
  

Toute personne en recherche d'emploi peut être positionnée sur cette action. 

Pour ce faire, tout demandeur d'emploi pourra se rendre dans les locaux de l'AIE sur Doué en Anjou et ceux 

du Relais Emploi à Gennes-Val-de-Loire pendant les temps de permanence Emploi Formation ouverts du 

lundi au vendredi de 9h à 12h. 

 

POUR TOUTE INFORMATION COMPLEMENTAIRE  
 

Consultez notre site internet www.aie-aied.fr 

et retrouvez nos actualités au quotidien sur notre page Facebook Aie-Aied 

Suite des articles de Mme DANJOU: la langue des signes   

Ma nounou a fait le choix de suivre la formation sur « la langue des signes »: c’est un moyen simple et 

ludique d’améliorer la communication avec les jeunes enfants sur un mode gestuelle et visuelle. 

C’est d’abord avec mon corps que je communique : mouvements, mimiques, expressions du visage, 

grimaces, sourires, gazouillis, grognements. Ce sont des signaux qui me permettent de communiquer avec 

mon entourage. 

En grandissant, je vais maîtriser de mieux en mieux les muscles de mes bras et de mes mains. Vers 8 mois je 

vais pouvoir commencer à signer avec nounou. Je suis attiré par les mouvements. Je vais acquérir la parole 

entre 18 et 24 mois seulement, donc en attendant, je vais pouvoir communiquer avec l’adulte, lui exprimer 

mes émotions, mes besoins, mes envies :  je suis en colère, je suis content, je suis triste, j’ai faim, je veux 

dormir, j’ai mal au ventre... 

C’est tellement plus agréable pour moi et nounou de pouvoir communiquer dans le calme et la sérénité. 

J’apprends à mettre des mots sur mes émotions, mes envies, mes besoins. 

Cette pratique de la langue des signes participe à mon développement, la confiance et l’estime de soi. 

Un enfant pleure, il crie, il est triste quand son petit copain vient de lui prendre son 

jouet. 

Je m’approche de lui, je signe le mot « doucement », je suis là pour t’écouter, te 

protéger. J’ai compris que tu es en colère car ton petit copain t’a pris ton jouet. 

Inutile de crier. Exprime-toi comme je te l’ai appris en signant et l’enfant apprendra 

à mettre des mots sur ce qu’il ressent, ce qu’il vit.  

Amandine 4 mois : elle pleure et s’énerve car elle a sommeil. Je lui parle doucement 

et je lui dis que j’ai compris qu’elle était fatiguée. Je signe et je prononce en même 

temps : « tu vas dormir ». Amandine me regarde avec un grand sourire. Nounou m’a 

comprise.  

Etienne 18 mois est propre depuis 2 mois mais le langage n’est pas acquis.  Je signe 

« faire pipi » ou « aller sur le pot ». Etienne a tout de suite intégré les gestes. 

Cette méthode est ludique et améliore l’échange entre assistante maternelle et les 

enfants accueillis.  

J’ai espoir que ces enfants continuent à développer la communication avec les 

autres, forts de leur expérience dès le plus jeune âge.  

Assistante Maternelle 

Nadine Danjou 

http://www.aie-aied.fr/

